Obecny podnik KluSov. s. r. 0., KPuSov 175. 086 22 KlPuSov

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2020
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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: Obecny podnik KluSov, s.r.o.
Sidlo spolocnosti: Klusov 175, 086 22 KluSov

Registracia spolocnosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sidu PreSov, vloZka €.
39306/P

Den zapisu: 08.11.2019
ICO: 52 655 474
IC DPH: 2121123752
Vyska vkladu: 5 000,00€
Obecny podnik KluSov, s.r.o., registrovany socidlny podnik (RSP) , je spolocnost

zaloZzend Zakladatelskou listinou zo dfia 11.09.2019 podla § 105 a nasledne Obchodného
zakonnika ¢. 513/1991 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Sposob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle interného dokumentu
spoloénosti €. 01/2020 - Poradny vybor, zo dfia 27.2.2020. Clenovia poradného vyboru boli
menovani konatefom spolo¢nosti na obdobie do konania prvych volieb ¢lenov do
Poradného vyboru.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dniiu zostavenia Ucétovnej zdvierky nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zdavierka, nesplynul ani sa
nezlidil sinou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

2. Vedenie spolocnosti

Ing. Franti$ek Culdk, konatel spolo¢nosti

3. Majetkova ucast

Zakladné imanie spoloc¢nosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolocnika,
ktorym je Obec KluSov, vo vyske 5 000,00 €.



4. Statutarne organy spolo¢nosti

Valné zhromaZdenie

VZ je najvyssi orgdn spolocnosti, ktory je opravneny konat v mene spolocnosti alebo
rozhodovat o jej vnutornych zaleZitostiach. Obec KluSov, ako 100% spolocnik, vykonava
svoje prdva na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutdrneho zastupcu obce.

Vpripadeobchod nej spoloc¢nosti obce KluSov, ak je jedinym spolocnikom
obec Klusov je takym predpisom zdkon SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, podla
ktorého je obec pravnickou osobou, ktorda za podmienok ustanovenych zdkonom
samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Statutdrnym
organom obce je podla § 13 ods. 5 zakona o obecnom zriadeni starosta obce.

V pripade obci, ktoré zaloZili ako jediny spolo¢nik spolo¢nost s ruéenim obmedzenym, vy
kondva po6sobnost valnéhozhromaZzdenia zasadne starosta obce.

Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory kond v mene spolo¢nosti samostatne,
a to tak, Ze kvypisanému, alebo vytlatenému obchodnému menu spolocnosti pripoji
svoj podpis. Konatel vykondva svoju funkciu za odmenu vo vyske minimalnej mzdy.

Poradny vybor

Socialny podnik vytvori v zmysle §9 zak. ¢. 112/2018 Z. z., poradny vybor, ktory pozostava
z troch ¢lenov a je tvoreny zainteresovanymi osobami.

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni
(zdkon o SE): 27.2.2020.

Sposob kreovania poradného vyboru:

konatel spolocnosti menoval troch ¢lenov Poradného vyboru, jedného z radov
zamestnancov a dvoch z radov obyvatelov obce, na obdobie do konania prvych volieb.

5. Predmet ¢innosti

o (istiace a upratovacie sluziby

e Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich Uprava

e Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

e Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu
o Uskutoénovanie stavieb a ich zmien

e Pripravné prace k realizacii stavby



e Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb
spojenych s prendajmom - Prenajom hnutelnych veci

e Sluzby pozi¢ovni

e Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb a vyroby

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja konec¢nému spotrebitelovi /maloobchod/ alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti /velkoobchod/

e  Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

e Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

e Poskytovanie socidlnych sluzieb

e Prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni sluZiacich na regeneraciu a rekondiciu

e Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

e Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

e Pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jedal pre vydajne

e Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

e Prevadzkovanie vydajne stravy

e Vedenie uctovnictva

e Administrativne sluzby

o Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

6. Komentar k vysledkom cCinnosti

Spolo¢nost bude poskytovat sluzby, ktoré budu vyuzivané nielen v obci, ale aj v SirSom okoli,
informovat, motivovat a poskytovat informacie o socidlnom podnikani inym potencidlnym
zaujemcom z okolia a regiénu o vyzname Spolocnosti ako socidlneho podniku.

Spolocnost Obecny podnik KluSov s.r.o. bola zaloZzena koncom roka 2019, preto aZ v roku
2020 mali redlnu moznost dosiahnut predmet podnikania za akym bola spolo¢nost zaloZena.

Pozitivnym socidlnym vplyvom a hlavnym cielom aj zamestnavanie dlhodobo
nezamestnanych s cielom ich pracovnej integrécie, posilnit ich pracovné zruénosti, navyky
a zacleriovanie sa do pracovného kolektivu. Dalej spolo¢nost mda v pldne zamestnavat aj
zdravotne postihnutych obcanov.

Na zaklade spominaného spolo¢nost Obecny podnik Klusov s.r.o., r.s.p. v roku 2020 dosiahla
niekolko vysledkov. Tato spolo¢nost realizovala Revitalizaciu centralnej zony v obci Klusov,
Rekonstrukciu chodnika na cintorine v obci Stebnik, Revitalizaciu priestranstva pri kostole
v obci Harhaj, Revitalizaciu doprovodného vegetacného pasu v obci Troéany, Budovanie
prvkov zelenej infrastruktiry v zastavanom Uzemi obce Janovce, vystavba chodnika pri
miestnej komunikacii v obci Janovce. Stavebné Upravy miestnej komunikacie v obci Trocany.



RSP - Obecny podnik Klusov s.r.o., r.s.p. - nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o
SE uctovnu zavierku a vyrocnu spravu overenu Statutarnym auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za
ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. vsetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je UcCtovnd zdavierka zostaven3,
presiahnu 500.000 €

7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spoloc¢nosti

Merna Porovnanie
Ukazovatel’ | . 2019 2020 :
jednotka index
Vynosy € 000 | 12785754
spolo¢nosti
Naklady € 1055,00 | 117 476,72
spolo¢nosti
Pocet
zamestnancov 0s 1 3
8. Ekonomické ukazovatele
VYNOSY
2019 2020
602 - Trzby z predaja sluzieb — dokoncené zakazky 0,00 44 438,22
606 — Vynosy zo zadkazky 0,00 67 874,71
648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 0,00 15 544,61
633 — Kurzové rozdiely 0,00 0,00
SPOLU 0,00 127 857,54

Vynosy spolocnosti dosiahli k 31.12.2020 vysku 127 857,54 €.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka

poukazky

nevyuzil servisné

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil zniZzenu sadzbu

DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal

verejné

prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala

podpora vo forme dotacie, nenavratného financného prispevku alebo podmienecne
vratného finan¢ného prispevku.




NAKLADY

2019 2020
501 - Spotreba materialu 0,00 65604
518 - Sluzby 0,00 14 496
511 — Opravy a udrzba 0,00 1111
513- 0,00 44
521 - Mzdové 0,00 25697
524 - Socidlne poistenie 0,00 8 645
527 - Socidlne naklady 0,00 1589
531 — Dan z motorovych vozidiel 0,00
538 - Dane a poplatky 0,00
548 — Ostatné naklady na hosp. ¢innost 0,00 98
551 - Odpisy 0,00
562 - Uroky 0,00
568 - Ostatné finan¢né naklady 0,00 193
SPOLU 0,00 € 117 477

Naklady spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2020 vysku 117 476,72 € pricom podstatnu cast

nakladov tvorili mzdové naklady.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, plnil

obmedzenia

v zmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové ndklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s

pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej

zamestnancov RSP a zaroven

mzdy x pocet

2) 3-ndsobok mzdovych ndkladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchdadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,

pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predmetného plnenia).

Struktura majetku spolo¢nosti

Dlhodoby hmotny majetok 0,00 €
DIhodoby nehmotny majetok 0,00 €
NeobeZny majetok 0,00 €
Kratkodobé pohladavky 18 437,51€
Pokladnica 164,47 €
Bankové ucéty/kontokorent 9 138,64 €
Obeiny majetok 27 740,62 €




Struktira zdrojov v spolo¢nosti

Vlastné imanie

Zakladné imanie 5 000,00 €
Kapitalové fondy 0,00 €
Fondy zo zisku 0,00 €
VH minulych rokov -1035,01 €
VH za Uctovné obdobie 10 380,82
Zavazky

Rezervy 694,49 €
Kratkodobé zavazky 12 553,81 €
Zamestnanci 1403,58 €
Zuctovanie s organmi sp a zp 656,95 €
Dane 0,00 €

9. Prehlad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2020

Konatel

Stavebny pracovnici

Pocet zamestnancov bude variabilny, z dévodu vyuZivania dotacii z Uradu prace. V roku
2020 spoloc¢nost zamestndvala 3 zamestnancov. V roku 2020 spolo¢nost zamestndvala
zamestnancov hlavne cez projekty z UPSVaR.

Konkrétne sa jedna o dohody o poskytnuti vyrovnavacich a kompenzaénych prispevkov
integracnému podniku. Pracovné pomery zvacsa trvaju 9 az 12 mesiacov. Zavisi to od typu
dohody medzi Obecnym podnikom KluSov s.r.o. a UPSVaR.

Priemerny pocet zamestnancov Spoloc¢nosti za kalendarny rok je 3.

V roku 2019 bola podanad Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach
zamestnavania pre UoZ v ramci ndrodného projektu "Cesta na trh prace 3" - Opatrenie ¢. 2
podla § 54 ods. 1 pism a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktord bola nasledne aj
schvalena.

Prehlad dohdd uzatvorenych s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v Bardejove:

1. Dohoda o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v
ramci narodného projektu ,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 1 ¢. 19/34/054/364 zo
dna 23.12.2019


https://www.crz.gov.sk/4378062/
https://www.crz.gov.sk/4378062/

10.Predpokladany vyvoj spolocnosti

Spoloc¢nost Obecny podnik Klusov, s. r. o. je verejnoprospesnym, ktorého hlavnym
ciefom je v zmysle § 5 ods. 1 zak. ¢.112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ako ,zak. ¢. 112/2018
2.z2"), dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti podpory
zamestnanosti prostrednictvom zniZovania regionalnych rozdielov a zvySovania miestnej
zamestnanosti znevyhodnenych a zranitefnych oséb. Sluzby, ktoré poskytuje spoloc¢nost,
prispeju k pozitivnemu socidlnemu vplyvu tym, Ze poskytnu volné pracovné miesta
znevyhodnenym alebo zranitelnym osobam, ktoré si dlhodobo na trhu prace nevedia
najst uplatnenie a osobam zo zvlastnymi potrebami alebo znevyhodneniami. Tymto
osobdm bude poskytnuté zaradenie do pracovného kolektivu, vStepend pracovna moradlka
a pracovné navyky, ndjdu moznost uplatnenia a sebarealizicie v spolo¢nosti s tym, Ze
budu pre fiu uzito¢ni a pride tak k zamedzeniu marginalizacie takychto os6b najma k
zamedzeniu procesu vylucovania jednotlivcov na okraj spoloc¢nosti, ¢im pride u takychto
0s6b k umoZneniu zmysluplného zucastfiovania sa na socialnom, ekonomickom i
politickom Zivote, ¢oho dbsledkom nebude ich materidlna a duchovnd deprivacia a
chudoba a teda bude dosahovany pozitivny socidlny vplyv u takychto osob. Pracovnym
pomerom budu vedeni k samostatnosti a zodpovednosti za seba i socidlny podnik, v
ktorom vykondvaju pracovnu cinnost. V neposlednom rade maju Sancu zaradit sa
plnohodnotne do spolocenského Zivota a ziskanou mzdou zvysit svoj Zivotny Standard.
Spolocnost prispeje k zniZovaniu nezamestnanosti a skvalitiovaniu sluZieb pre obyvatelov
obce aj mikroregiénu.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny
socialny vplyv.

V pripade integracného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nesplnil hlavny ciel, ktorym je

dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

11. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Podla Uétovnej zavierky zostavenej dria 28.06.2021, spoloénost dosiahla hospodarsky
vysledok vo vyske 10 380,82 Eur.



Socidlny podnik Obecny podnik KluSov s.r.o., registrovany socidlny podnik, tento zisk
vyuZije v 100% vyske podla zakona ¢. 112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na dosiahnutie hlavného ciela podla
§ 5 ods. 1 pism. b).

Spolocnost je povinna vytvorit rezervny fond z Cistého zisku vykazaného v riadnej
uctovnej zavierke za rok 2020, a to vo vySke minimalne 5% z Cistého zisku, nie vSak viac
ako 10% zakladného imania. Obecny podnik KfuSov s.r.o., registrovany socidlny podnik
vytvori rezervny fond za rok 2020 vo vyske 500,00 Eur.

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE avzmysle zdkladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni
na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nemenil %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

12. Prilohy

U&tovna zavierka
Danové priznanie pravnickych osob za rok 2020
Poznamky
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Spracovala: Ing. Mgr. Miriama LesciSinova, MBA

Schvalil: Lubos Guliga V KlusSove dnia 30.06.2021
Obecny podnik KluSov, s.r.o., r.s.p.
konatel



